ESTADO DE MATO GROSSO LNESE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE D |
DO VALE DO GUAPORE e

CONQUISTA D'OESTE, CAMPOS DE JULIO, COMODORO, NOVA LACERDA, PONTES E LACERDA, VILA BELA DA/SAI SSIM‘A‘TRINDADE
VALE DE SAO DOMINGOS, JAURU E FIGUEIROPOLIS D’OESTE.
CONSORCIO

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO GUAPORE -
CISVAG.

Aos dez dias do més de margo, do ano de dois mil e nove, as quatorze horas

na sede do CISVAG no municipio de Pontes e Lacerda, reuniram-se os
senhores Newton de Freitas Miotto - Prefeito do Municipio de Pontes e
Lacerda, brasileiro, casado, RG. n° 13.423.894 SSP- MT, CPF n°
396.136.071-53, residente a Avenida Teodomiro Rodrigues de Souza, n°
1.071, Centro, Cidade de Pontes e Lacerda-MT, Marcelo Beduschi - prefeito
do municipio de Comodoro, brasileiro, casado, RG n°® 19336013 SSP/SP e CPF
n® 535319651-15, residente a Av. das Oliveiras, s/n°, Jair Podavin Ferreira
- prefeito do municipio de Conquista D’Oeste, brasileiro, casado, RG. N©
732.875 SSP/MT, inscrito no CPF. N° 305.239.159-34, residente a Rua das
Laranjeiras n® 279, Layr Mota da Silva - prefeito de Figueirépolis D'Oeste,
brasileiro, casado, RG n© 071.7389-0 SSP-MT, inscrito no CPF no
395.994.341-53, residente a Chacara Dois Irmdos, Wagner Vicente da
Silveira - prefeito, brasileiro, casado, RG n° 419,029 SSP GO, inscrito no
CPF n® 125.443.291-49, residente a Rua Marechal Rondon n® 526 Centro,
Vila Bela da Santissima Trindade, Valmir Luiz Moreto, prefeito do Municipio
de Nova Lacerda, brasileiro, casado, RG n® 819750 SSP-MT inscrito no CPF.
NO 536.127.601-49, residente a Rua 16 de Julho n® 16 em Nova Lacerda,
para em conjunto discutirem e aprovarem os assuntos da pauta. A presente
reuniao tem como pauta: 1- Apreciacdo da proposta do Novo Estatuto do
Consorcio; 2- criagdo do Regimento Interno; 3- repasse do PAICI; 4- entrega
do contrato de rateio; 5- discussdo sobre o convénio- com o Estado pra
referenciar servicos a Santa Casa e 6- aprovagdo e deliberagdo do Plano

Anual de Acdes. Abre a reunido o presidente Sr. Newton de Freitas Miotto,

prefeito do Municipio ,g% Pontes e Lacerda;“fazendo explanacbes sobre o
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PROJETO DE RESOLUGAO N© 0001/2009 que trata da aprovacgdo da proposta
do novo estatuto do CISVAG, que apods discussdo e votagdo pelos prefeitos
presentes ficou por unanimidade aprovado o PROJETO DE RESOLUCAO No©
001/2009, passando a vigorar como RESOLUCAO N° 001/2009 que disp&e

sobre a aprovagdo do novo estatuto do CISVAG, com a seguinte redacdo:
PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/2009

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO NOVO ESTATUTO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO GUAPORE.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO, Presidente do Consorcio Intermunicipal de
Salde da Regido do Vale do Guaporé, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas
pelo Estatuto, faz saber que a Assembléia Geral aprovou e ele homologou a seguinte
resolucao:

Artigo 1° - Fica aprovado o novo Estatuto do Consércio Intermunicipal de Salde da
Regido do Vale do Guaporé, passando a vigorar com a seguinte redagao: B
ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO VALE DO GUAPORE
Pelo presente Instrumento, os municipios representados pelos prefeitos municipais ao
final assinados, devidamente autorizados pelas Leis que indicam junto aos seus nomes,
constituem nos termos do Artigo 30, Inciso VIl da Constituicdo Federal, Artigo 54 do
Cadigo Civil — Lei n°. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002; Lei n°. 11.107, de 06 de Abril de
2005 e Artigo 221 Paragrafo 2° da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, o Consércio
Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé, denominado CISVAG.
Capitulo |
Da constituicdo, denominacao, foro, sede e duragio
Artigo 1° - Fica constituido o Consarcio Intermunicipal de Satde da Regido do Vale do
Guaporé (CISVAG), sob a forma de Associagdo Publica, dotada de personalidade
juridica de Direito Publico, sem fins lucrativos de conformidade com a Constituigdo
Federal, Lei Federal n°® 11.107, de 06 de Abril de 2005, Decreto n° 6.017 de 17 de
Janeiro de 2007 e o Cédigo Civil Brasileiro e demais legislagdes pertinentes no que se
aplicar em virtude de sua atividade, pelo presente Estatuto e pelas demais
regulamentacdes internas que vier a expedir.
Artigo 2° - O presente Consorcio Intermunicipal de Saude é constituido pelos municipios
de Pontes e Lacerda, Campos de Julio, Comodoro, Conquista D' Oeste, Figueiropolis
D"Oeste, Jaurt, Nova Lacerda, Vale de Sido Domingos e Vila Bela da Santissima
Trindade, que firmam este Estatuto.
Artigo 3° - O Consorcio tem foro na cidade de Pontes e Lacerda-MT.
Artigo 4° - O Consorcio Intermunicipal de Satude da Regigo do Vale do Guaporé tem sua
sede localizada a Avenida Florespina Azambuja n°. 1.595, Centro na cidade de Pontes e
Lacerda-MT, tendo duragéo porfempo indeterminado, sendg-g\érea de atuagao formada
pelos municipios consorciados::

qiie, passam, respeijtado. o, principio constitucional
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federativo, a formar uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

Capitulo I
Das finalidades
Artigo 5° - Sao Finalidades do Consorcio:
| — organizar o Sistema Microrregional de Saude;
Il — implantar e/ou desenvolver agdes e servicos preventivos e assistenciais de
abrangéncia microrregional
Il —implantar e/ou desenvolver servigos assistenciais de segundo e terceiro niveis;
IV — garantir o sistema de referéncia e contra referéncia, através de integragao dos
servigos assistenciais, numa rede hierarquica e descentralizada de atendimento;
V — representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, na area de saude perante quaisquer outras entidades, em especial, perante as
demais esferas, Estadual e Federal de Governo;
VI — assessorar o0 municipio consorciado na organizagao de seu Sistema Municipal de
Saude.
§ 1° - Constituem o Sistema Microrregional de Saude:
| — Complexo Assistencial compreendido na area de jurisdicdo dos municipios
consorciados abrangendo:
a) Servigos Publicos Federais descentralizados;
b) Servigos Publicos Estaduais descentralizados;
c) Servigos Publicos Municipais, niveis secundario e terciario;
) Pessoas Juridicas de direito Privado, conveniadas e contratadas;
e) Pessoas Fisicas contratadas.
Il = O conjunto das ag¢des de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, saneamento
e quaisquer outras que venham a ser definidas pelo Conselho Diretor, mediante
indicacao do Conselho Técnico.
§ 2° - Para as finalidades do Consoércio, considera-se que:
| — Nivel de atengao primaria é de competéncia exclusiva de cada municipio;
Il — Nivel de atengao secundaria sao os servigos de consultas e exames especializados
nos municipios consorciados, de acordo com seu nivel de resolutividade.
§ 3° - Para o comprimento de suas finalidades, o Consoércio podera:

a) adquirir os bens que julgar necessarios, os quais integrarao seu patriménio;
b) firmar convénios, contratos e acordos e receber auxilios, contribuigbes e subvengoes
de outras entidades e 6rgéos publicos, privados e filantrépicos;
c) prestar aos consorciados servigos na area de salde de especialidades, assisténcia
técnica, fornecendo, ainda, material e recursos humanos.
Capitulo 11l

Da admissao, demisséao e exclusao de municipios consorciados
Artigo 6° - O ingresso de novo consorciado far-se-a por termo aditivo de adesao, firmado
entre o presidente do Consércio e o prefeito do municipio que se propde integrar ao
consorcio, apos aprovagao de 2/3»(dois tercos) dos rg%bros do Conselho Diretor,
reunidos em Assembléia Geral. > Py, V\, Y
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Artigo 7° - O municipio consorciado podera se retirar a qualquer momento do Consércio
desde que anuncie sua saida com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
Artigo 8° - Sera excluido do Consércio, por decisao da Assembléia Geral, o municipio
que deixar de incluir no orgamento a dotagéo devida ao Consoércio, sem prejuizo da
responsabilizagao por perdas e danos.
§ 1° - A exclusdo prevista no caput deste artigo somente ocorrera apds prévia
suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.
§ 2° - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
Artigo 9° - Os municipios membros do Consorcio realizardo, a partir da celebragdo de
contrato de rateio, repasse da quota mensal pactuada nos termos deste Estatuto.
Capitulo IV
Das contribuigoes
Artigo 10 - Para o cumprimento das finalidades do Consércio, cada municipio contribuira
com o valor unico de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos de reais) per capita por
habitante/més.
Artigo 11 - Para fiel cumprimento do disposto no art. 10, cada ente consorciado firmara
contrato de rateio com o Consoércio.
§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia nao sera superior ao das dotagdes que o suportam.
§ 2°. E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de credito.
§ 3° Podera ser excluido do Consoércio, apds prévia suspensao, o ente consorciado que
nao consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagbes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de rateio.
§ 4°. O Consorcio devera fornecer as informagdes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente respectivo, na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
Capitulo V
Do patriménio e receitas
Artigo 12 - O acervo patrimonial do Consércio é constituido por:
| — direitos sobre bens, moveis e imoveis cedidos pelos municipios consorciados, na
forma dos respectivos instrumentos;
Il — bens havidos por doagéo do poder publico ou de terceiros;
IIl — bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo.
§ 1° - A aquisicao de bens e servigcos pelo Consércio sera realizada em consonancia
com 0s principios e normas de direito publico e de acordo com a Lei n°. 8.666/93.
§ 2° - O orgamento e a contabilidade do Consércio deverao observar os principios da Lei
n. 4.320/64.
Artigo 13 - Constituem recursos financeiros do Consorcio;
| — valor unico de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos de reais) per capita por
habitante/més por cada municipio cepsorciado.
[l — quota extraordinaria para aqwsmé&tcmwtratagao de bens g-8ervicos;,
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lIl - remuneragao por contratos firmados fora do ambito do Consércio;

IV — auxilio, contribui¢cdes e subvengdes concedidas por entidades publicas e privadas;
V —renda do seu patriménio;

VI — saldos do exercicio financeiro;

VIl — produto de doagdes e legados;

VIl — produto de alienagao de bens;

IX — produto de operagdes de crédito;

X —rendas eventuais.

Capitulo VI
Dos direitos e deveres dos associados.
Artigo 14 - Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do Consorcio todos 0os municipios
consorciados que contribuiram para a sua aquisicdo e que estejam adimplentes com
suas obrigagdes.
Paragrafo unico. Os associados tém o dever de respeitar fielmente as normas
estatutarias e regimentais do Consorcio, em especial ao pagamento da contribuigdo
prevista no art. 10 deste Estatuto.
Capitulo VI
Da administracao
Artigo 15 - O Consércio tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Conselho Diretor;
Il — Conselho Fiscal,
Il = Conselho Técnico;
IV - Secretaria Executiva.
Secao |
Do Conselho Diretor
Artigo 16 - O Conselho Diretor, constituido pelos prefeitos dos municipios consorciados,
ou procurados legalmente habilitados, é o érgao de deliberagao do Consércio.
Artigo 17 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente.
§ 1° - A reuniao ordinaria do Conselho Diretor sera bimestral e sua convocagao devera
ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
§ 2° - A reunido extraordinaria do Conselho Diretor sera convocada sempre que houver
matéria importante para ser deliberada, por iniciativa do presidente do Consércio ou a
pedido da maioria simples dos municipios consorciados.
§ 3° - A reunido do Conselho Diretor realizar-se-a no municipio sede do Consorcio,
podendo ainda ser realizada em um dos municipios consorciados, por decisdo do
Presidente.
Artigo 18 - O quérum exigido para a realizacao da reunido ordinaria e extraordinaria do
Conselho Diretor € de maioria simples dos municipios consorciados.
Artigo 19 - As deliberagées do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria absoluta,
exceto nos casos de alienacdo de bens e/ou oferecimento como garantia de operagao
de crédito, que exigem decisédo de 2/3 (dois ter¢os) das municipios consorciados.
Artigo 20 - No inicio de cada reumao\dp Conselho 're}Qr a ata da reuniao anterior sera
submetida a aprovagao do mesmo. “ ¢
Artlgo 21 - Compete ao Conselho Dlreto ¢

.
)
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| — deliberar sobre os assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do
Consércio;

Il — estabelecer a orientagao superior do Consércio, recomendado o estudo de solugdes
para os problemas na area de saude da microrregiao;

Il —aprovar o Plano de A¢ao proposto pela Diretoria;

IV — deliberar sobre contribuicbes extraordinarias solicitadas aos municipios
consorciados;

V — autorizar alienagao dos bens do Consorcio, bem como seu oferecimento como
garantia em operagoes de credito;

VI - deliberar sobre a mudanca de sede;

VIl — homologar o nome do secretario executivo, indicado pelo Conselho Técnico;

VIII — definir o valor da remunera¢ao dos funcionarios do Consércio apés parecer do
Conselho Técnico;

IX — autorizar a alienagédo de bens e/ou oferecimento como garantia de operagdo de
crédito.

DA SANTISSIMA TRINDADE,

Secao Il
Do Conselho Fiscal
Artigo 22 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e de 03
(trés) suplentes eleitos pela Assembléia geral.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincide com o da Diretoria,
coincidindo também a sua eleigdo e posse.
§ 2° - O Conselho Fiscal, a cada eleigao, renovara 1/3 (um tergo) de seus membros.
§ 3° - Aos membros do Conselho Fiscal, ndo cabera qualquer remuneragédo pelo
exercicio de suas fungoes.
Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;
Il — emitir parecer sobre o Plano de atividades, proposta Orgamentaria, Balangos e
Relatérios de contas em geral, a serem submetidas ao Conselho de Prefeitos.
Secgao lll
Do Conselho Técnico
Artigo 24 - O Conselho Técnico é o orgao consultivo e deliberativo, com controle da
gestao técnica e finalidade do Consércio, sendo formado pelos titulares das secretarias,
departamentos ou 6rgaos de saude dos municipios consorciados.
Paragrafo Unico — O membro do Conselho Técnico podera ser representado por
procurador.
Artigo 25 - O Conselho sera coordenado por um de seus membros, eleito em escrutinio
secreto para 0 mandato de dois anos, permitida a reeleigao.
Artigo 26 - Nenhum membro do Conselho Técnico, nem mesmo o Coordenador, terdo
direito a remuneragao, pelo desempenho de suas fungdes.
Artigo 27 - O Conselho Técnico reunir-se &, ordinariamente, por convocagéo do seu
coordenador, uma vez por més, ou sempre que houver pauta para a deliberagéo e,
extraordinariamente, quando convocado pela coordenaﬂ ou por maioria dos membros
do Conselho Técnico. s
Paragrafo Unico — Aplicam-se ao Conselho Tebmco no'q
constantes dos artigos 17 a 20 deste Estatuto.

touberem, as disposicoes
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Artigo 28 - Poderdo ser Realizadas reunides conjuntas do Conselho Diretor e do
Conselho Técnico, por convocagéo do Presidente do Consorcio.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Técnico:

| — atuar consultiva e deliberadamente sobre as atividades e fins do Consércio;

Il — exercer o controle da gestao executiva e da finalidade do Consércio;

Il — eleger por votagdo secreta o seu coordenador;

IV — ater-se aos principios que regem os Conselhos Municipais de Salde;

V —assegurar o controle social sobre as praticas e as agbes prestadas pelo Consoércio;
VI —elaborar o Plano de Atividades e a proposta orgamentaria anual, em conjunto com a
Diretoria;

VII - propor contratagao de pessoal;

VIII - propor a demissao do Secretario Executivo;

IX — submeter ao Conselho Diretor, proposigbes para admissdo ou exclusdo de
consorciados;

X —receber do Conselho Diretor, delegagao de atribuicoes;

X| — propor assinatura de convénios ou acordos com entidades publicas, privadas,
publicizadas ou filantrépicas.

Paragrafo Unico — As deliberagdes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria
absoluta.

Artigo 30 - Sao atribuigdes do Coordenador do Conselho Técnico:

| — convocar as reunides do Conselho Técnico;

Il = manter sempre em dia e em ordem a documentagdo e as obrigagbes de
responsabilidade do Conselho Técnico;

[l — movimentar, junto com o Presidente do Consoércio, as contas bancarias e os
recursos financeiros do Consorcio.

Secao IV

Da Diretoria
Artigo 31 - O Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido do Vale do Guaporé é
administrado pela Diretoria que serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um 2° Vice-Presidente, todos Prefeitos de municipios consorCIados eleitos pela
Assembléia geral, em votagao secreta e distinta.
§ 1° - Compete ao 1° Vice-Presidente, substituir o Presidente em sua falta e
impedimentos.
§ 2° - Compete ao 2° Vice-Presidente, substituir o 1° Vice-Presidente nas suas faltas e
impedimentos.
§ 3° - A eleicao da Diretoria do Consércio sera realizada a cada dois anos, na segunda
quinzena do més de dezembro, exceto no exercicio em que ocorrer as eleicdes
municipais, quando sera prorrogado para a primeira quinzena de janeiro, apés a posse
dos eleitos, sendo permitidas sucessivas reeleicées.
§ 4° - Os eleitos tomardo posse no primeiro dia til de Janeiro, excetuada a situagao
prevista no paragrafo anterior, quando a posse ocorrera ho pnmelro dia util de fevereiro.
§ 5° - Os membros da Diretoria ndo tém direito a qualquéf» muneracao pelo exercicio
de suas fungdes.
Artigo 32 - Compete ao Presidente do C
| = convocar e presidir as reunides do Cd s

sorcio:
Iho Diretor,
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Il — representar judicial e administrativamente o Consércio, podendo para isso, constituir
procuradores “ad negotia” e “ad judicia”;

[l - empossar os membros do Conselho Técnico;

IV — firmar convénios, acordos ou contratos com 6rgaos e entidades publicas, privadas,
publicizadas e filantropicas;

V — autorizar a contratagao de pessoal;

VI — definir a remuneracéo do Secretario Executivo, bem como dos demais funcionarios
do Consorcio;

VII - firmar o termo de adesao com os municipios que aderirem ao consércio;

VIII — convocar as reunides do Conselho Diretor e as reunides conjuntas com o
Conselho técnico;

IX — autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros do Consércio, em
conjunto com o Coordenador do Conselho Técnico;

X - executar ou determinar a execugao das deliberagées do Conselho Diretor;

Xi - prestar contas a Assembléia Geral no fim de cada ano, através de balango e
relatorios, de sua gestdo administrativa e financeira, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Artigo 33 - A Secretaria Executiva sera chefiada por um Secretario Executivo contratado
para esse fim, apos parecer do Conselho Técnico e aprovagao do Conselho Diretor.
Paragrafo Unico — A escolha do Secretario Executivo devera recair em técnico de nivel
superior.
Artigo 34 - Compete a Secretaria Executiva:
| — executar as agdes propostas pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico:
Il - organizar eventos determinados pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico:
Il — atender com presteza e exatiddo as informagoes solicitadas pelo Conselho Diretor,
Diretoria e Conselho Técnico;
IV — manter rigorosamente em dia as estatisticas das diversas atividades do Consoércio,
bem assim os livros, pastas, arquivos e relatorios;
V' - supervisionar, coordenar e executar os servicos relativos ao expediente,
contabilidade, administragdo de pessoal e material;
VI — coordenar os procedimentos de contratagdes de bens e servugos
VIl - divulgar as atividades do Consorcio;
VIII - elaborar o plano de agédo, de conformidade com as diretrizes, objetivos e metas
estipulados pela Administragdo do Consorcio.
Artigo 35 - Sao atribuicées do Secretario Executivo:
| - promover e executar as atividades operacionais do Consorcio;
Il — organizar e estruturar os servigos técnicos e administrativos, através da criagéo de
unidades administrativas (departamentos, nlcleos, se¢des e setores) que executem as
atribui¢cées e as tarefas do Consorcio;
IIl — elaborar o Plano Anual de Trabalho‘ém conjunto com o Conselho Técnico;
IV — propor ao Presidente que sejam pastés a dlsp@$|gao do Consorcm servidores dos
municipios associados; 4 Nl
V - promover a arrecadagdo de recursos fi nanqg
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Il — representar judicial e administrativamente o Consércio, podendo para isso, constituir
procuradores “ad negotia” e “ad judicia”;

Il — empossar os membros do Conselho Técnico;

IV — firmar convénios, acordos ou contratos com 6rgaos e entidades publicas, privadas,
publicizadas e filantrépicas;

V — autorizar a contratagao de pessoal;

VI - definir a remuneracéo do Secretario Executivo, bem como dos demais funcionarios
do Consébrcio;

VII - firmar o termo de adesao com os municipios que aderirem ao consorcio;

VIII - convocar as reunides do Conselho Diretor e as reunibes conjuntas com o
Conselho técnico;

IX — autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros do Consoércio, em
conjunto com o Coordenador do Conselho Técnico;

X - executar ou determinar a execugao das deliberagées do Conselho Diretor;

Xi - prestar contas & Assembléia Geral no fim de cada ano, através de balango e
relatorios, de sua gestdo administrativa e financeira, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal.

Segao V

Da Secretaria Executiva
Artigo 33 - A Secretaria Executiva sera chefiada por um Secretario Executivo contratado
para esse fim, apds parecer do Conselho Técnico e aprovagio do Conselho Diretor.
Paragrafo Unico — A escolha do Secretario Executivo devera recair em técnico de nivel
superior.
Artigo 34 - Compete a Secretaria Executiva:
| — executar as a¢des propostas pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico;
Il - organizar eventos determinados pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico;
Il — atender com presteza e exatidao as informagées solicitadas pelo Conselho Diretor,
Diretoria e Conselho Técnico;
IV — manter rigorosamente em dia as estatisticas das diversas atividades do Consércio,
bem assim os livros, pastas, arquivos e relatérios;
V - supervisionar, coordenar e executar os servicos relativos ao expediente,
contabilidade, administragao de pessoal e material;
VI — coordenar os procedimentos de contratagoes de bens e servug;os
VIl - divulgar as atividades do Consorcio;
VIII — elaborar o plano de agéo, de conformidade com as diretrizes, objetivos e metas
estipulados pela Administracdo do Consoércio.
Artigo 35 - Sao atribuicdes do Secretario Executivo:
| - promover e executar as atividades operacionais do Consércio;
Il — organizar e estruturar os servigos técnicos e administrativos, através da criagéo de
unidades administrativas (departamentos, nucleos, segdes e setores) que executem as
atribuigoes e as tarefas do Consorcio;
lIl — elaborar o Plano Anual de Trabalho@m conjunto com o Conselho Técnico;
IV — propor ao Presidente que sejam postés a dlspesw;ao do Consor0|o servidores dos
mun|c1plos associados; X E
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VI — despachar os expedientes dirigidos ao Consorcio; ,

VIl — colaborar na elaboragéo do relatério geral de atividades, bem como na prestagao
de contas a ser apresentada ao Conselho Diretor.

Artigo 36 - Atraveés de resolugao do Presidente e de acordo com a necessidade do
Consércio, a Secretaria Executiva se estruturara em departamentos, nucleos, segbes e
setores.

Capitulo VIII
Da Assembléia Geral
Artigo 37. A Assembléia Geral, formada pelos entes consorciados em pleno gozo de
seus direitos, constitui-se em instdncia maxima de deliberagdo do Consorcio e sera
convocada, ordinariamente, ao final de cada exercicio fiscal para apreciar as contas da
entidade e, a cada 2 (dois) anos, para eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal
§ 1° Participam da Assembléia Geral, representando os entes consorciados, os
membros do Conselho Diretor.
§ 2° - Além dos atos previstos no caput deste artigo, compete a Assembléia Geral:
| — aprovar e modificar, por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
Estatuto e o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor sobre os
casos OMissos! '
Il — homologar a ratificagao de protocolo de intengées;
Ill — apreciar pedidos de suspensao e de retirada de ente consorciado;
IV — alterar ou extinguir o contrato de consorcio;
V — deliberar sobre o valor da quota de contribuigdo prevista no art. 10 deste Estatuto;
VI — Eleger por votagao secreta, dentre os prefeitos dos municipios consorciados, os
membros da Diretoria do consorcio;
VIl — Eleger os membros do Conselho Fiscal;
VIII — Aprovar o relatério geral e a prestagao de contas anual da Diretoria;
IX — Aprovar o plano de aplicagado dos recursos previsto para o exercicio;
X — Autorizar a entrada de novos consorciados;
X| — deliberar sobre quaisquer outras matérias que lhe forem submetidas.
Artigo 38. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Consércio em pleno gozo de seus direitos.
Capitulo IX
Da prestagao de contas
Artigo 39 - A prestagao de contas do Consorcio devera ser aprovada pelo Conselho
Técnico e homologada pelo Conselho Diretor, em sede de Assembléia geral, apos
parecer do Conselho Fiscal, sempre por maioria absoluta.
Artigo 40 - As prestacdes de contas do Consorcio serao feitas aos Conselhos Municipais
de Saude e ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso conforme legislacéo
vigente.
Capitulo X
Condicoes para alteragdes das disposicoes estatutarias e para dissolugao
Artigo 41 - O Estatuto do Consoércio s6 padera ser alterado pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselh®y, Diretor, reunidgs. em Assembléia Geral,
ordinaria ou extraordinaria. ol
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Artigo 42 - O Consércio somente sera extinto por decisdo do Conselho Diretor, reunido
em Assembléia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e pelo
voto de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, ndo se instalando a reunido sem
esse numero.

Artigo 43 - Em caso de extingdo, o patriménio dos municipios consorciados, sera
rateado aos consorciados proporcionalmente as contribuigdes efetuadas.

Paragrafo dnico - Os municipios que se retirarem espontaneamente e os excluidos
somente participardo da reversdo ou retrocessio dos recursos e dos bens quando da
extingdo do Consorcio.

Capitulo XI

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias
Artigo 44 - A eleicdo e posse da 1° Diretoria, excepcionalmente ocorrerdo em
01/12/2005, com o seu mandato se estendendo até o dia 31 de Dezembro de 2007.
Artigo 45 - Os membros do Consorcio nao responderao pessoalmente pelas obrigagoes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumiréo a responsabilidade
pelos atos praticados de forma contraria a lei ou as disposigoes contidas neste Estatuto
€ nas normas internas do Consorcio.
Artigo 46 - Anualmente, deverido ser publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, relatérios financeiros do Consércio. '
Artigo 47 - Cada municipio reconhecera em lei especial sua condicdo de membro e da
obrigagao de contribuir com sua quota de participagdo do Consorcio.
Paragrafo tnico. O municipio sede podera criar fungdo ou gratificagdo ao Controlador
Interno que atuar para o CISVAG, podendo abater o montante da despesa da sua cota
de participagdo constante do contrato de rateio.
Artigo 48 - E vedado ao Consércio envolver-se em assuntos que néo estejam de acordo
com seus objetivos, especialmente os de natureza politica partidaria.
Artigo 49 - O Consércio, na consecugao dos seus fins, podera firmar contratos de gestao
ou termos de parcerias, respectivamente, com Organizagbées Sociais (0S) e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).
§ 1° - A formagdo do contrato de gestdo ou do termo de parceria obedecera as
disposi¢ées contidas na Lei Federal n. 9.790/99 e no Decreto Federal n. 3.100/99.
§ 2° - Somente poderdo ser objeto de parcerias com entidades publicizadas as
atividades operacionais.
Artigo 50 - O numero, as formas de provimento e a politica de remuneragdo dos cargos
em comissao e dos empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Consorcio, bem como os casos de contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo tratados no Regimento
Interno.
Artigo 51 - Os entes consorciados poderdo ceder servidores ao Consorcio, na forma e
condi¢oes de cada um. ,
§ 1° - Os servidores cedidos permaneces;
sendo concedidos adicionais ou gratifi
Regimento Interno do Consércio.

0 No seu regime originario, somente lhes
S nos termos.e valores previstos no
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§ 2° - O pagamento de adicionais ou gratificagées na forma prevista no § 1° deste artigo

nao configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.
§ 3° - Na hipdtese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessao do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensagao com obrigagdes previstas no contrato de rateio.
Artigo 52 - Os casos de omissdo neste Estatuto serdo decididos pelo Presidente do
Consorcio, “ad referendum” do Conselho Diretor.
Artigo 53 - Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho
Diretor, em sede de Assembléia Geral, incumbindo ao Presidente providenciar a sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e seu Registro no Cartério
competente, na cidade de sua sede, para que adquira a personalidade juridica de
sociedade civil.
Pontes e Lacerda — MT, 01 de dezembro de 2005.
Newton de Freitas Miotto
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé
Dr°. Jair Franco de Carvalho
Advogado OAB 4.129-B MT
Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor ap6s na data de sua publicagao.
Pontes e Lacerda - MT, 10 de margo de 2009.
NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé

Dando continuidade o presidente Newton de Freitas Miotto passou a discutir o
segundo assunto da pauta da presente reunido, onde foi deliberado os
valores dos saldrios para Secretdrio Executivo R$ 2.457,00 (dois mil
quatrocentos e cinquenta e sete reais), Diretor Administrativo e Financeiro R$
1.300,00 (um mil e trezentos reasi) e Diretor Técnico R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) que é o PROJETO DE RESOLUGCAO N° 002/2009 que institui e
aprova o0 Regimento Interno da Secretaria Executiva do Consércio
Intermunicipal de Salude da Regido do Vale do Guaporé, que apds votacdo e
aprovagdo por unanimidade a RESOLUGAO N° 001/2009 passou a vigorar
com a seguinte redagao:

PROJETO DE RESOLUQAO N° 002/2009
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO GUAPORE.
NEWTON DE FREITAS MIOTTO, Presidente do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido do Vale do Guapore, usando das atripuicdes que lhes sao conferidas
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pelo Estatuto, faz saber que a Assembléia Geral aprovou e ele homologou a seguinte
resolugao:
Artigo 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno do Consércio Intermunicipal
de Saude da Regiao do Vale do Guapore, passando a vigorar com a seguinte redagao:
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO GUAPORE - CISVAG

Capitulo |

Da caracterizagao e dos objetivos

Art. 1° - A Secretaria Executiva é 6rgdo da organizagdo administrativa do Consércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Guaporé — CISVAG.
Art. 2° - O objetivo da Secretaria Executiva do CISVAG é promover a realizagéo dos fins
a que se destina o Consorcio, estabelecidos no Capitulo Il, art. 5° do Estatuto.

Capitulo Il

Da estrutura organizacional basica

Art. 3° - A estrutura organizacional da Secretaria Executiva compreende os seguintes
Orgéos:
| = Nivel de Direcao:
a) Secretaria Executiva
[l — Nivel de Execugao Operacional:
a) Diretoria Administrativa e Financeira
IIl — Nivel de Execugao Técnica:
a) Diretoria Tecnica
§ 1° — Todos os cargos previstos neste artigo sdo de provimento em comisséo, cujas
simbologias, quantidades e valores de remuneragdo constam do anexo | que
acompanha este Regimento Interno.
§ 2° — O Controle Interno do CISVAG sera exercido pela Unidade de Controle Interno
(UCI) do Municipio sede do Consécio.

Capitulo I

Das competéncias funcionais
Secao |
Nivel de Direcao
Secretaria Executiva (SE)

Art. 4° - Ao Secretario Executivo compete:
| — executar as agdes propostas pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico;
Il - organizar eventos determinados pelo Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Técnico:
[ll — atender com presteza e exatidao as informacdes solicitadas pelo Conselho Diretor,
Diretoria e Conselho Técnico; ‘
IV — manter rigorosamente em dia as estatisticas das diversas atividades do Consércio,
bem assim os livros, pastas, arquivos e relatérios;
V — supervisionar, coordenar e executar os servicos relativos ao expediente,
contabilidade, administracéo de pessoal e material;
VI — coordenar os procedimentos de contratagées de bens e servigos;
VIl - divulgar as atividades do Consorcio; .
VIII — elaborar o plano de agéo, de conformidade coms
estipulados pela Administragdo do Consorcio. [

__" p F L
/ XA )
/ & ’
- 7 :,/ -G

diretrizes, objetivos e metas




ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE D‘
DO VALE DO GUAPORE

CONQUISTA D’OESTE, CAMPOS DE JULIO, COMODORO, NOVA LACERDA, PONTES E LACERDA, VILA BELA DA SA TISSIMA TRINDADE,
VALE DE SAO DOMINGOS, JAURU E FIGUEIROPOLIS D’OESTE.

IX — propor a estruturagao administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidos a aprovagao do Conselho Diretor;

X — propor a Presidéncia do Consoércio a contratagao ou dispensa de funcionarios ou a
terceirizagao de servigos, bem como a formacao de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCIPs) ou de contratados de gestdo com Organizagdes Sociais

(OSs);
XI — praticar os atos de administragao relativos ao quadro de pessoal;
Xll — propor a Presidéncia do Consércio a requisicdo de servidores publicos para

servirem a Secretaria Executiva;
XIII - coordenar as relagdes institucionais do Consércio com entes publicos e privados,
sempre que estas objetivarem o interesse da populagdo da regidao abrangente dos
municipios consorciados e seu desenvolvimento;
XIV - elaboragao as minutas de resolugdes sempre que houver necessidade;
XV - gerenciar a elaboragao do plano de atividades plurianual, diretrizes orgamentarias
e proposta orgamentaria, de acordo com a Lei n. 4.320/64,
XVI - gerenciar os contratos de rateio e a execugdo do cronograma de desembolso
financeiro;
XVII = promover a execugdo do Plano de A¢bes do Consorcio;
XVIIl — gerenciar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consdércio para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao 6rgao concessor;
XIX — coordenar e autorizar a divulgagdo em jornal de circulagdo dos atos da Secretaria
Executiva, a fim de cumprimento de exigéncia legal;
XX — autorizar compra, dentro do limite do Orgamento Programa e do Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de A¢des, em conformidade com as Leis n. 8.666/93
e 10.520/02;
XXI - autenticar livros, atas e registros do Consoércio;
XXIl — designar o seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente;
XXl — executar as convocagdes, agendas e locais para reunides dos Conselhos
Diretor, Conselho Fiscal e Técnico;
XXIV - avaliar junto ao Regional de Saude as situagdes cujas solugdes ndo estejam no
seu ambito de decisao;
XXV — solicitar treinamento para capacitagdo do quadro efetivo dos funcionarios da
Secretaria Executiva e dos servidores cedidos ao Consorcio;
XXVI - providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal,
XXVII - coordenar as alteragdes necessarias no Estatuto e no Regimento Interno;
XXVIII — secretariar as reuniées dos Conselhos Diretor, Conselho Fiscal e Técnico;
XXIX - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Conselho Diretor
no ambito de sua area de atuagéo.
Secgao ll
Nivel de Execucao Operacional
Da Diretoria Administrativa e Financeira (DAF)
Art. 5° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
§ 1° - No exercicio das atribuicdes admmgk)ativas
| — planejar, executar, supervisionar e contrdta[gas atlwc@des admlnlstratlvas em geral,
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Il - planejar a operacionalidade das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo: recrutamento; selegao; proposi¢ao de admissao; alocagao; proposi¢ao
de remanejamento e de dispensa;

Il — coordenar a elaboragéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal, inclusive os cedidos por érgaos municipais, estaduais e federais;

IV — coordenar a gestao e manutengao do cadastro de recursos humanos;

V — coordenar servigos de assisténcia social ao funcionario, penmas médicas, higiene e
de seguranca no trabalho;

VI - controlar a realizagdo de exames médicos pre-admlssmnals, demissionais e
peridédicos dos funcionarios da Secretaria Executiva;

VII - coordenar programas de capacitagao e desenvolvimento dos recursos humanos da
Secretaria Executiva;

VIIl — coordenar o relacionamento do Consércio com os 6rgaos representativos dos
funcionarios;

IX — coordenar a execugao das atividades relativas a padronizagao, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Secretaria Executiva;

X — coordenar a execugao das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecao e conservagao dos bens moveis e imoveis cedidos ao Consorcio;

Xl — coordenar a elaboragdo de normas e promogado de atividades relativas ao
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Secretaria Executiva;

XIl — administrar e controlar os contratos e seus congéneres;

XIIl — organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do Secretario Executivo;
XIV — coordenar a integragao das agbes dos érgaos com a expedigdo e controle de
solicitagdes de compras e ou servigos da Secretaria Executiva;

XV — preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria Executiva;

XVI — promover as cotagdes e empenhos das despesas;

XVl — promover a coordenagdo do controle numérico nas expedicdes de
correspondéncias de oficios, circulares, atas do Conselho Diretor, Conselho Fiscal,
Conselho Técnico, Atas de reunides de trabalho, convites, resolugdes e outros
documentos da Secretaria Executiva;

XVIl — administrar a frota de veiculos da Secretaria Executiva, compreendendo
operagao, controle e manutengdo da mesma;

XVIIlI — administrar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso da Secretaria
Executiva;

XIX — coordenar a guarda e vigilancia dos imoveis;

XX — coordenar o servi¢go de cerimonial;

XXI| — executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios do Consoércio;
XXII - fornecer subsidios para elaboragao do Orgamento Programa,;

XXIl — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento;

XXIII — desenvolver outras atividades que Iheasejam atribuidas pelo Secretario Executivo
no ambito de sua area de atuagéao
§ 2° - No exercicio das atribuigées flnancelras
| — promover o planejamento operamonal e a e
financeira da Secretaria Executiva;.. @a

ao da politica econémica, contabil e
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Il — promover a guarda e movimentacgao de valores;
Il = promover a elaboragdo e acompanhamento na execug¢do do Plano de Agdes,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa Anual,
IV — elaborar e acompanhar a execugao do Cronograma de Desembolso Financeiro e do
Plano de Agdes;
V — coordenar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do Consorcio;
VI — coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades do Consorcio;
VIl — analisar a necessidade de suplementagao e criagédo das dotagdes Orgamentarias
do Consorcio;
VIl - elaborar relatorios financeiros aos municipios consorciados, identificando as
despesas efetuadas com os servigos de saude e da contribuicdo mensal;
IX — elaborar prestagcao de contas aos 6rgaos governamentais e ou instituicées privadas
dos recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de
qualquer natureza;
X — promover a organizagao de coletanea de leis municipais, bem como de legislagao
federal e estadual de interesse do Consorcio;
Xl — implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagées destinadas a
efetivar a compra de bens e servigos necessarios as atividades da Secretaria Executiva,
de acordo com a legislagao pertinente em vigor;
XIl - supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da
capacidade financeira do Consdércio;
XIl = executar o controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no
ambito de sua area de atuagao;
XIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo no ambito de sua area de atuagao.
Paragrafo tnico. Na consecucgao de suas finalidades, o Consorcio podera terceirizar ou
firmar termos de parceria ou contratos de gestao para auxiliar no desenvolvimento das
atividades operacionais de apoio a Diretoria Administrativa e Financeira.
Secgao lll
Nivel de Execucao Técnica
Da Diretoria Técnica (DT)
Art. 6° - Ao Diretor Técnica compete:
| — executar o controle das atividades dos servigos da area de saude desenvolvidos pelo
Consércio;
Il — coordenar a execugao do servigo de registro geral, que abrange a organizagédo de
mapas diarios do movimento ambulatorial, agendamento de consultas, abertura de
prontuarios, controle e distribuicdo de exames complementares encaminhados aos
servigos, contratos e ou credenciamentos;
lll - propor medidas de solugées para melhor atendimento a populagao usuaria dos
servigos de saude do Consorcio; ‘
IV - fornecer elementos necessarios para eIaQoragéo de projetos para firmar convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo, auixilios, contribuicées, subvengdes e ou
acordos de qualquer natureza com outras entréadai e org%qs do goyerno; ,




, ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREG
DO VALE DO GUAPORE

CONQUISTA D’OESTE, CAMPOS DE JULIO, COMODORO, NOVA LACERDA, PONTES E LACERDA, VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,
VALE DE SAO DOMINGOS, JAURU E FIGUEIROPOLIS D'OESTE.

V - coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados,
credenciados e conveniados;
VI - executar o controle mensal na emissao de Autorizagdo de Servigos Auxiliares de
Diagnose e Terapia — SADT, gerados pelos profissionais de sadde;
VIl - elaborar relatério mensal de producdo da unidade, estabelecendo comparativos
com meses anteriores e esclarecendo as causas, quando ocorrerem as variagoes;
VIII - elaborar relatério quinzenal sobre as condigées dos equipamentos e materiais
utilizados pelos servigos médicos;
IX — fornecer subsidios para elaboragdo do Orgamento Programa Anual;
X — executar o controle do livro ponto e o escala de férias dos funcionarios lotados no
ambito de sua area de atuacao; -
Xl — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento que
estejam relacionados ao Consorcio;
XII — fornecer informagdes para a manutencédo do cadastro de pacientes e controle dos
medicamentos continuos.
Xl — promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de
saude, preservando a regionalizagdo de abrangéncia do Consércio, através de
desenvolvimento de treinamentos e técnicas comunitarias aos orgaos de assisténcia
social dos municipios;
XIV - planejar a operacionalidade a formulagdo de atividades a assisténcia social a
pacientes atendidos pelos servigos de satde de modo continuo, efetuado estudo do
caso, preparando relatérios a serem encaminhados ao Servigo Social e ou a Secretaria
de Salude do municipio de origem dos mesmos;
XV - promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientagdo, bem como
normatizacdo da permanéncia dos pacientes e familiares na recepgéo e imediagdes do
prédio da Secretaria Executiva;
XVI - executar o controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no
ambito de sua area de atuacéo;
XVII — desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acles de planejamento que
estejam relacionados a Diretoria;
XVIII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Executivo.
Paragrafo tnico. Na consecugio de suas finalidades, o Consércio podera terceirizar ou
firmar termos de parceria ou contratos de gestdo para auxiliar no desenvolvimento das
atividades operacionais de apoio a Diretoria Técnica.
Capitulo IV

Das disposigdes finais e transitérias
Art. 7° - As quantidades e remuneragdes dos cargos de provimento em comissao,
criados pelo artigo 3°, incisos | a IV e suas alineas deste Regimento, somente poderédo
ser alteradas por decisdo da Assembléia Geral, assegurada, em relagédo a remuneragao,
a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.
Art. 8° - Os cargos criados por este Rggimento, de provimento em Comissé&o, de livre
nomeagao pelo Conselho Diretor, s'e'trq‘g exercidos poﬁ%ocupantes que detenham
suficiente habilitagao técnica, quandg-adrea de atuacao assim,o exigir.

)
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Art. 9° - Os funcionarios publicos, dos diversos entes e poderes, que assumirem cargos
em comissdo poderdo optar pela remuneragdo integral do cargo em comissdo
respectivo, ressalvadas as condicdes estabelecidas pelos respectivos termos de
permuta, disposigao ou cessao.

Paragrafo Gnico. O municipio sede podera criar fungdo ou gratificagdo ao Controlador
Interno que atuar para o CISVAG, podendo abater a despesa da sua cota participagao
constante do contrato de rateio.

Art. 10 - O Presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Secretario
Executivo, submetido a aprovagdo da Assembléia Geral, cumprindo as formalidades
constantes no Estatuto.

Pontes e Lacerda-MT, em 10 de margo de 2009.

Secretario Executivo Direcao CC-2 R$ 2.457,00
Diretor Administrativo e Financeiro | Execugao Operacional | CC-1 R$ 1.300,00
Diretor Técnico Execucao Técnica CC-1 R$ 1.300,00
ANEXO Il
ORGANOGRAMA

Assembléia Geral

Conselho Diretor

Conselho Fiscal Conselho Técnico
SecretarialExecutiva

Diretoria Diretoria Técnica
Administrativa e

Financeira

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pontes e Lacerda - MT, 10 de margo de 2009.
NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Vale do Guaporé.
Passou-se entdo a discussdo do terceiro assunto da pauta que é o repasse do

PAICI o presidente fez explanagdes e relatou que alguns municipios ndo estdo

repassando os recursos do PAICI que é repassado pelo Estado e os que

faltam repassar terdo que fazé-lo pgis os valores sdo em sua totalidade do

0

CISVAG. Continuando foi discutidc_of{; o item da,pauta que € a entrega do

RN )

) "
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contrato de rateio aos consorciados onde o presidente fez explanagdes que

tal contrato ndo foi elaborado, pois € um ato que precisa de analise juridica,
onde ficou deliberado que os repasses que serdo previstos no contrato e
serao dez parcelas, sendo os pagamentos no inicio de cada més. Passou-se
entdo a discussdo sobre a questdo da inadimpléncia do municipio de Vale de
Sdo Domingos onde o presidente salientou que se o municipio ndo esta
adimplente junto ao CISVAG o municipio ndo tem direito & retomada dos
servigos oferecidos ao CISVAG, como sugestdo o presidente sugeriu um
parcelamento quanto aos valores em atraso, foi sugerido em assembléia
geral o pagamento dos atrasados e o uso dos servigos sera proporcional aos
valores repassados. Tratou-se entdo o proximo assunto da pauta discussdo
sobre o convénio com o Estado para referenciar servicos a Santa Casa em
relagdo aos servigos cirlrgicos, citou que a Santa Casa sempre teve
dificuldade para firmar convénio por falta de certiddes junto ao fisco, citou
que a interiorizagao sera parte desvinculada do CISOMT, onde o Estado ird
repassar recurso para o CISVAG contratar profissionais médicos para
atendimento na Santa Casa de Pontes e Lacerda, disse que futuramente o
consorcio diminuird os servigos para complementar as despesas dos
atendimentos cirurgicos, disse que hd também a expectativa de um convénio
junto ao Estado para aquisigdo de bens para equipar o centro cirdrgico que
sera utilizado no atendimento dos pacientes da regido, onde todos os
presentes concordaram. Discutiu-se entdo sobre a proposta do Plano de
Anual de Agbes do CISVAG, onde o presidente explanou que sem a aprovagio
do plano anual o CISVAG ndo pode iniciar suas atividades, e a proposta
apresentada terd que ser discutido detalhadamente pelos secretarios

municipais, o presidente deu continuidade e colocou em votagdo o Plano

Anual de Agoes e por unammndadé‘%fon aprovado pelos presentes Outro
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Assembléia Geral é a continuagdo do Termo de Parceria junto a OSCIP -

Instituto Creatio para contratacdo dos servicos médicos, onde por
unanimidade foi aprovado a manutengao do termo de parceria junto a OSCIP
-Instituto Creatio. Continuando o Presidente Newton de Freitas Miotto deixou
a palavra em aberto para pronunciamento dos presentes ficando acordado
entre os presentes e, nada mais havendo a tratar encerra-se a reunido as
dezesseis horas e cinqlienta minutos, da qual foi redigida esta ATA por mim,
Marcio Henrique Tosti, brasileiro, casado, contador, portador do RG n°
688.794 SSP/MT e CPF n° 469.064.951-00, residente e domiciliado a Av.
Teodomiro R. Souza n® 1661 em Pontes e Lacerda-MT, que apés lida e
7

aprovada é assinada por todos.os presentes.
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Pontes e Lacerda - NEWTON DE FREITAS MIOTTO - / ’ /

Figueiropolis D'Oeste - LAYR MOTA DA SILV.

MARCIO HENRIQUE TOSTI - (Secretério)
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